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Na osnovu odredbi Statuta Nau¢no istrazivackog instituta Panevropskog univerziteta Apeiron, Banja
Luka, kao i Statuta Panevropskog univerziteta Apeiron, direktor Naucno-istraZivackog instituta
Panevropskog univerziteta Apeiron, Banja Luka donio je dana 01.03.2015.godine sljededi

PRAVILNIK
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACHI NAUCNO-ISTRAZIVAEKOG INSTITUTA
PANEVROPSKOG UNIVERZITETA APEIRON, BANJA LUKA

Clan 1.

Ovim Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji Naucno-istrazivackog instituta Panevropskog univerziteta
Apeiron (u daljem tekstu: Pravilnik) ureduje se unutrasnja organizacija Naucno-istrazivackog instituta
Panevropskog univerziteta Apeiron, Banja Luka (u daliem tekstu: Institut) u obavljanju
naucnoistrazivacke djelatnosti.

Clan 2.

Institut obavlja nau¢na i razvojna istrazivanja u poljima za koje je matican Panevropski univerzitet
Apeiron, Banja Luka (u daljem tekst: Univerzitet Apeiron), na projektima ostvarenim na konkursima, a
koji se finansiraju iz sredstava budZeta drzave, entiteta, lokalnih zajednica, kao i fondova Evropske
Unije i drugih domadcih i medunarodnih organizacija i institucija, u skladu sa Zakonom o
naucnoistrazivackoj djelatnosti i tehnoloSkom razvoju (,SluZbeni glasnik Republike Srpske broj 6/12) —
u daljem tekstu: Zakon.

Osim naucnih i razvojnih istraZivanja na projektima iz stava 1. ovog ¢lana, Institut obavlja svoju
djelatnost i za potrebe trziSta, u skladu sa Zakonom, podzakonskim propisima i Statutom (u daljem
tekstu: projekti za trziste).

Svoju djelatnost Institut obavlja u skladu sa godidnjim programom rada koji donosi direktor Instituta,

Clan 3.

U kancelariji direktora Instituta obavljaju se poslovi koji se odnose na organizaciju i uskladivanje rada
i poslovanja Instituta,

Naucnoistrazivacki rad u Instituty organizuje se i obavlja u naucnoistrazivackim organizacionim
jedinicama u skladu sa ovim Pravilnikom.

Strucni, administrativni opsti poslovi obavljaju se u organizacionim jedinicama zajednickih struc¢nih
sluzbi univerziteta, u skladu sa ovim Pravilnikom.



Clan 4.

Rad na projektima iz &lana 2.stav 2. ovog Pravilnika obavljaju projektni timovi koji se formiraju
nezavisno od rasporeda nauénih saradnika i istraivaca unutar organizacionih jedinicia iz ¢lana 3. stav
2. ovog Pravilnika, a u skladu sa potrebama svakog pojedinac¢nog projekta.

Clan 5.

Naucnoistrazivacki rad obavljaju nau¢ni saradnici, vi$i naucni saradnici i nau¢ni savjetnici, u skladu sa
Zakonom, te drugi radnici Instituta i Univerziteta Apeiron, Cija su radna mjesta sistematizovana u
opsStim aktima.

Rad na projektima za trziste
Clan 6.

Rad na projektima za trZiste organizuju i vode koordinatori projekata, koje imenuje direktor Instituta,
na prijedlog rukovodioca nau¢noistrazivackih odsjeka u skladu sa ovim Pravilnikom.

Postupak predlaganja, odobravanja i pracenja rada na projektima za triiéte obavlja se u skladu sa
opstim aktom Instituta kojim je regulisan postupak predlaganja, odobravanja i pracenja rada na
projektima za trziste.

Koordinator projekta je odgovoran direktoru Instituta za pravovremeno i valjano izvr$enje
ugovorenih obaveza na projektu, kao i za namjensko troSenje planiranih sredstava projekta.

Clan 7.

Ukoliko je potrebno, na izvodenju projekta za trziite mogu raditi i saradnici koji nisu zaposlenici
Instituta (vanjski saradnjici), u skladu sa svojom nau¢nom i struénom osposobljeno¢u, o ¢emu
odlucuje direktor Instituta, na prijedlog koordinatora projekta.

Saradnja vanjskog saradnika na izvodenju projekta ureduje se ugovorom, zaklju¢enim izmedu
Instituta i vanjskog saradnika.

Kancelarija direktora Instituta
Clan 8.

Kancelarija direktora Instituta je organizaciona jedinica u kojoj se objedinjuju funkcije uprave i
obavljaju poslovi koji se odnose na organizaciju i uskladivanje rada, te poslovanja Instituta.

Kancelarija direktora obavlja naro¢ito sljedeée poslove:

- koordinaciju svih poslovnih funkcija u Institutu,

- koordinaciju poslova planiranja dugoroénih i srednjoroc¢nih strateskih dokumenata Instituta,

- pripremanje smjernica za izradu godisnjeg programa rada Instituta,

- sa zajednickim sluzbama Unverziteta Apeiron analiziranje izvjeStaja o finansijskom
upravljanju, kako bi se osiguralo pravovremeno, kvalitetno i zakonito donoenje odluka,

- saradnja sa domadéim i medunarodnim naunim institucijama, medunarodnim
organizacijama, poslovnim sektorom, javnom upravom i organizacijama civilnog drustva,



- kontaktiranje i komunikacija sa domacim i medunarodnim naruciocima,

- pracenje objavljivanja domacih i medunarodnih konkursa za projekte,

- pripremanje izvjestaja o radu na projektima i ostalim aktivnostima,

- pracenje aktivnosti saradnika Instituta na projektima i ostalim aktivnostima i vodenje
potrebnih evidencija,

- obavljanje protokolarnih i drugih poslova,

- U saradnji sa sluzbom za informisanje Univerziteta Apeiron, obavljanje dijela poslova iz
podrucja odnosa sa sredstvima javnih medija,

- prijem i evidenciju poste naslovljene na Institut i direktora,

- kontaktiranje, komunikaciju i koordinaciju priprema za sjednice Naucnog vijeéa Instituta,
izradu zapisnika sa sjednica Nau¢nog vijeca Instituta,

- kontaktiranje, komunikaciju i koordinaciju priprema za sjednice Upravnog odbora Instituta,
izradu zapisnika sa sjednica Upravnog odbora Instituta,

- pripremanje prijedloga razli¢itih dokumenata, materijala i sastanaka za potrebe direktora
Instituta, rektora i menadZment Univerziteta Apeiron,

- druge poslove i zadatke koje Kancelariji direktora odredi direktor Instituta ili Upravni odbor
Instituta.

Kancelarijom direktora upravlja direktor Instituta koji je za svoj rad odgovoran Upravnom odboru
Instituta.

Direktor Instituta, po potrebi, mo?e da imenuje i razrjeSuje pomoénike direktora iz redova naucnih
saradnika, visih nauénih saradnika i nau¢nih savjetnika Instituta, na period od dvije godine. Ista osoba
moze biti viSe puta imenovana pomoc¢nikom direktora Instituta.

U radu Kancelarije direktora Instituta pomaze Kolegij Instituta (u daljem tekstu: Kolegij) kao
savjetodavno tijelo. Clanovi Kolegija su direktor, pomocnik direktora (ukoliko je imenovan),
rukovodioci naucnoistrazivackih odsjeka i rukovodioci strucnih sluzbi. Sastanke Kolegija saziva
direktor prema ukazanoj potrebi, a najmanje jednom u tri mjeseca.

NaucnoistraZivacki odsjeci i Naucno vijece Instituta
Clan 9.
NaucnoistraZivacki rad organizuje se i obavlja u naucnoistraZivackim odsjecima Instituta.

Naucne saradnike, vise nauéne saradnike, naucne savjetnike, istrazivace saradnike i istrazivace vise
saradnike (kojima su zvanja utvrdena odredbama ¢&lana 77.Zakona, te drugim pozitivnim propisima iz
oblasti visokog obrazovanja i opstima aktima Instituta i Univerziteta Apeiron), direktor Instituta
rasporeduje u naucnoistrazivacke odsjeke u kojima obavljaju naucnoistrazivacki rad u skladu sa
utvrdenim programom rada, te drugim obavezama Instituta.

Clan 10.

U naucnoistrazivackom odsjeku rade nauéni radnici i saradnici iz ¢lana 9.stav 2. ovog Pravilnika Ciji su
zadaci narodito:

- provoditi naucna i razvojna istraZivanja u poljima za koje je Univerzitet Apeiron matican, na
projektima ostvarenim na konkursima, a koji se finansiraju iz sredstava budseta drzave,
entiteta, lokalnih zajednica, kao i fondova Evropske Unije i drugih domacih i medunarodnih
organizacija i institucija, kao i na projektima za trZiste i ostalim aktivnostima, u skladu sa
Zakonom i Statutom,



- razvijati kompetencije za provodenje istrazivanja u specijaliziranim podrucjima u skladu sa
najboljom savremenom istraZivackom praksom i na nivou koja je usporediva sa onom u
vodecim evropskim i svjetskim istrazivackim organizacijama,

- razvijati metode istrazivanja primjerene pojedinim podrugjima istrazivanja,

- planirati buduce potrebe za angazovanjem unutar istrazivackih podrucja, kako bi se osigurao
potreban istrazivacki kapacitet za obradivanje tema koje se smatraju relevantnim u
pojedinim istraZivatkim podrugjima, te na taj nacin ucestvovati u razvoju ljudskih resursa na
nivou Instituta,

- ucestvovati u identifikaciji potreba i nabavci istrazivacke infrastrukture za razvoj
specijaliziranih podrugja istraZivanja (knjiga, ¢asopisa, baza podataka, softvera i dr.),

- sistemski prikupljati javno dostupne podatke i provoditi ciliana terenska istraZivanja u
specijaliziranom podrugju istrazivanja,

- definisati i pripremati javno dostupne sadrzaje iz pojedinih istrazivackih podrucja (baze
podataka, strucne publikacije, vodiCe, izvjestaje, prirucnike i sl.),

- prijavljivati se na domace i medunarodne konkurse za nauéne projekte,

- oblikovati poudu istrazivackih projekata na teme iz specijaliziranih podrudja istraZivanja,

- ocjenjivati primjerenost ukljucivanja istraZivaca odsjeka u istrazivacke projekte za triiste,

- pripremati podloge za izradu godisnjih programa rada Instituta i izvjestaja o radu,

- obavljati druge poslove po nalogu direktora Instituta.

Clan 11.
U Institutu su organizovani sljedeci naucnoistrazivacki odsjeci:

- Odsjek za istrazivanja u ekonomiji i ostalim drugtvenim naukama,

- Odsjek za istrazivanja u pravu i pravnim naukama,

- Odsjek za istrazivanja u saobracajnom inZenjerstvu i ostalim tehnickim naukama,
- Odsjek za istrazivanja u zdravstvenim i biotehnickim naukama,

- Odsjek za istraZivanja u racunarstvu i informacionim tehnologijama,

- Odsjek za istrazivanja u sportu i ostalim kinezioloskim naukama,

- Odsjek za istrazivanja slavenskih jezika i ostalih filolokih nauka.

Direktor Instituta moze osnivati nove naucnoistrazivacke odsjeke, odnosno ukidati postojece.

Na osnovu specifi¢nih potreba i zahtjeva, u okviru nauénoistrazivackih odsjeka Instituta, na prijedlog
rukovodioca Odsjeka, direktor Instituta moye donijeti odluku o formiranju pojedinacnih istrazivackih
centara, istrazivackih timova, grupa ili sli¢nih specijaliziranih organizacionih jedinica.

Clan 12.

Naucnoistrazivacki odsjeci se bave obradivanjem istrazivanja u naucnim poljima i uZim nauénim
oblastima za koje je Univerzitet Apeiron matican.

Clan 13.

Rad naucnoistrazivatkog odsjeka organizuje, vodi i uskladuje rukovodilac naucnoistrazivatkog
odsjeka, koji:

- pomaze direktoru u organizovanju naucnoistrazivackog rada,

- uskladuje nauéne i druge aktivnosti saradnika odsjeka u cilju njihovog efikasnog angazovanja,
- saraduje pri ugovaranju projekata i angaZovanju saradnika na projektima,

- pribavijaipredlaze projekte iz podrudja istraZivanja odsjeka, odnosno Instituta,



- organizuje i vodi stru¢ne sastanke odsjeka,
- U saradnji sa direktorom Instituta odriava kontakte sa drugim nauénoistrazivackim
institucijama,
- vodi brigu o nau¢nom osposobjavanju i usavravanju nautnih saradnika i istrazivaca u
odsjeku,
- podnosiizvjestaje o aktivnostima odsjeka direktoru Instituta,
- ucestvuje na sastancima Nauénog vijeca,
- ucestvuje na sastancima Kolegija,
- obavljaidruge poslove po nalogu direktora Instituta.
Rukovodioca nauénoistrazivackog odsjeka imenuje i razrje$ava direktor Instituta,
Rukovodilac nau¢noistrazivackog odsjeka imenuje se na vrijeme od dvije godine.
Ista osoba moZe se ponovo imenovati za rukovodioca naucnoistrazivackog odsjeka.

Rukovodilac naucnoistraZivatkog odsjeka za svoj rad odgovara direktoru Instituta.

Clan 14.
Naucno vijece Instituta ¢ine direktor i rukovodioci naucnoistrazivackih odsjeka Instituta.
Predsjedavajuci Nau¢nog vijeca Instituta je po funkciji direktor Instituta.

Naucno vijece Instituta radi u sjednicama koje se odrzavaju po potrebi i u skladu sa dnevnim redom
koje predlozi predsjedavajuci Naucnog vijeéa.

Sjednica Naucnog vijeca je pravovaljana ako sjednici prisustvuje najmanje jedna polovina ¢lanova, a
odluke se donose nadpolovi¢nom veéinom prisutnih Clanova Nauénog vijeca.

Strucne sluzbe
Clan 15.

Strucne sluzbe Instituta (u daljem tekstu: stru¢ne sluzbe) pripadaju zajedni¢kim stru¢nim sluzbama
Univerziteta Apeiron i u njima se obavljaju strucni, administrativni i opsti poslovi za potrebe Instituta.

Clan 16.

Poslovi u struénim sluzbama organizuju se i obavljaju u sljedec¢im organizacionim jedinicama
Univerziteta Apeiron:

- Strucna sluZba za pravne i administrativno-tehnicke poslove,
- Struéna sluzba za bibliotecku djelatnost i izdavastvo,

- Struéna sluzba za financije i ratunovodstvo,

- Strucna sluzba za informacione tehnologije.

Rad strucne sluzbe organizuje, vodi i uskladuje rukovodilac stru¢ne sluzbe, koji za vrstu i opis poslova
iz ovog Pravilnika odgovara direktoru Instituta.



Stru€na sluzba za pravne i administrativno-tehnicke poslove, naroéito obavlja sljedece poslove:

- Pravne poslove vezane za djelatnost instituta,

- stru¢no-pravne poslove za potrebe upravnog odbora instituta,

- lizradu zapisnika s redovnih sjednica upravnog odbora instituta,

- stru¢no-pravne poslove za potrebe naucnog vijeca instituta,

- administrativno-tehni¢ke poslove za potrebe naucnog vijeca instituta,

- izradu zapisnika sa sjednica nau¢nog vijeca instituta,

- strucno-pravne poslove za potrebe kolegija,

- lizradu zapisnika sa sastanka kolegija,

- izradu nacrta opstih akata, odluka i rieSenja,

- administartivno-tehnicke kancelarijske poslove, te poslove ekonomata i ¢ajne kuhinje,

- vodenje brige o obavljanju i organizovanju tehni¢kih i pomocnih poslova, te poslova
odrzavanja prostorija i uredaja,

- poslovi zadtite na radu,

- druge sliéne poslove po nalogu direktora Instituta.

Clan 18.
Strucna sluzba za bibliotecky djelatnost i izdavaétvo obavlja narotito sliedeée poslove:

- nabavlja, obraduje, ¢uva i posjeduje knjige, dokumentacijske materijale, Casopise i novine,
obavlja zamjenu publikacija Instituta sa srodnim ustanovama u zemlji i inostranstvu, prati
publicisticku djelatnost y podrucju nauénoistrazivacke djelatnosti Instituta radi sistematske
nabave literature,

- pratinapredak u bibliotekarskoj struci i primjenjuje ga u praksi,

- sakuplja, sadrzajno obraduje i ¢uva posebne vrste dokumenata Instituta ostalih institucija,

- lzraduje kataloge knjiga, ¢asopisa i ostale dokumentacijske grade,

- pretraiuje  bibliografske baze  podataka, prikaze i informacije namijenjene
nauénoistraiivaékoj djelatnosti Instituta iz savremene domacde i svjetske literature,

- informise saradnike Instituta i povremeno izraduje specijalne bibliografije,

- rawvijaiunapreduje obavljanje bibliote¢kih poslova,

- Organizuje i obavlja stru¢ne poslove u vezi sa pripremom i izdavanjem publikacija,

- lektorise i koriguje tekstove na srpskom i engleskom jeziku, prevodi tekstove (sa srpskog na
engleskiis engleskog na srpski),

- saraduje sa menadierom za komunikacije (PR) Univerziteta Apeiron i prati zastupljenost
Instituta u medijima,

- komunicira sa urednicima publikacija, recezentima i autorima,

- obavlja poslove graficke pripreme tekstova za Stampu,

- nadzire izdavaca Stampanih radova,

- saraduje i komunicira s Narodnom i univerzitetskom bibliotekom Republike Srpske u Banja
Luci,

- vodi pretplatu na publikacije Instituta, te organizuje prodaju i marketinke djelatnosti vezane
uz izdavacku djelatnost,

- razvijaiunaprjeduje obavljanje izdavacke djelatnosti,

- obavljaidruge sli¢ne poslove po nalogu direktora Instituta.

Clan 19.

Strucna sluzba za financije i ra¢unovodstvo obavlja narotito sliedece poslove:



- evidenciju, pracenje i kontroly finansijskog poslovanja Instituta u cjelini i po njegovim
segmentima kao dijela sistema »integrisanog” Univerziteta Apeiron, a u skladu sa propisima
racunovodstva potrebama Instituta Univerziteta Apeiron,

- izradu finansijskih planova i pracenje njihovog izvrienja,

- izradu godisnjih i periodi¢nih finansijskih izvjeStaja prema pozitivnim propisima,

- pracenje finansijskih promjena i izradu finansijskih izvjeStaja prema potrebama direktora
Instituta i saradnika, te prema potrebama projekata Instituta, drzavne statistike, nadleznog
ministarstva i drugih subjekata,

- obrac¢un plaéa i drugih naknada u sistemu »integrisanog” Univerziteta Apeiron, poslove
platnog prometa i blagajnicko poslovanje, evidenciju nefinansijske imovine,

- pracenje pozitivnih finansijsko-raéunovodstvenih propisa i njihovu primjenu,

- druge sliu¢ne poslove po nalogu direktora Instituta.

Clan 20.
Strucna sluzba za informacione tehnologije obavlja narotito sliedece poslove:

- primjenu informati¢kih metoda u naucnoistrazivackom i struénom radu na podrugju
istrazivanja u kojima je Institut, tj.Univerzitet Apeiron matican,

- pracenje, usvajanje, prenosenje i primjenu savremenih informaciono-komunikacionih
tehnologija i znanja,

- informacioni inZenjering, projektovanje koriStenje informacionih sistema i programskih
rieSenja u saradniji sa korisnicima, pruzanje konsultantske podrske korisnicima u samostalnoj
izradi programskog riesenja,

- projektovanje uspostavljanje informacionog sistema za prikupljanje, pohranjivanje, obradu,
analizu i diseminaciju podataka i informacija iz podrucja u kojima je Institut matican,

- prikljuCenje na strane i domace baze podataka, uspostavljanje vlastitih baza podataka,

- vodenje brige o nabavci, instalirsanju i funkcionisanju ra¢unarske opreme, te programskih
riesenja za mati¢ne oblasti,

- razvijanje i unapredenje obavljanja informati¢ko-statistickih poslova,

- razvijanje sistema kvaliteta y upravljanju poslovnim procesima u Institutu, u skladu sa
politikom kvaliteta u sistemu »integrisanog” Univerziteta Apeiron,

- uredivanje, razvijanje, punjenje sadrzaja i unapredenje internet stranice Instituta,

- druge sli¢ne poslove po nalogu direktora Instituta.

Prelazne i zavrsne odredbe i prilozi

Clan 21

Radni odnos ili angafman u Institutu zasniva se ugovorom o radu u skladu sa Zakonom 0 radu,
Statutom Instituta, tj. Univerziteta Apeiron i drugim pozitivnim propisima.

Naknade po osnovy ugovora o angazovanju i sve druge naknade se isplacuju u skladu sa Pravilnikom
0 raspodijeli, koji donosi Univerzitet Apeiron.



Clan 22.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodno znalenje, bez obzira jesu li koristeni u
zenskom ili muskom rodu, obuhvacaju na jednak naéin zenski i muzki rod.

Clan 23.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u Institutu.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaju vaziti svi prethodni akti Instituta, tj.Univerziteta
Apeiron, koji su uredivali podrucje unutradnje organizacije Naucno-istrazivackog instituta
Panevropskog univerziteta Apeiron, Banja Luka.

Clan 24.

Sastavni dio ovog Pravilnika ¢ine sljededi prilozi:

Organigram Naucno-istrazivackog Instituta Panevropskog univerziteta Apeiron,Banja Luka,
Sifra: ORG.AISER.I-1/15”,

Organigram Odsjeka za istrazivanja u ekonomiji i ostalim drustvenim istraZivanjima,

Sifra: “ORG.AISER.I-1.1/15",

Organigram Odsjeka za istrazivanja u pravu i pravnim naukama,

Sifra: “ORG.AISER.I-1.2/15”,

Organigram Odsjeka za istraZivanja u saobracajnom inZenjerstvu i ostalim tehnickim
naukama, Sifra: “ORG.AISER.I-1.3/15",

Organigram Odsjeka za istrazivanja u zdravstvenim i biotehni¢kim naukama,

Sifra: “ORG.AISER.I-1.4/15",

Organigram Odsjeka za istrazivanja u racunarstvu i informacionim tehnologijama,

Sifra: “ORG.AISER.I-1.5/15",

Organigram Odsjeka za istraZivanja u sportu i ostalim kineziologkim naukama,

Sifra: “ORG.AISER.I-1.6/15",

Organigram Odsjeka za istrazivanja slavenskih jezika i ostalih filoloskih nauka, &ifra:
“ORG.AISER.I-1.7/15".

Ovaj Pravilnik je objavlijen u Institutu dana 19. 01.2015.godine, te stupa na snagu 26.01.2015.godine.



